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Problematica: Corresponsabilidad en el trabajo de cuidados

Componente: Serie de capsulas audiovisuales "No es ayuda es cuidado:
Voces de hombres del CEIICH que cuidan en casa"

Accion: Céapsulas audiovisuales en torno a las experiencias de cuidado de los hombres
académicos y administrativos de base del CEIICH

Descripcion de la accion: Producir cinco capsulas testimoniales integradas por personal
académico y administrativo del CEIICH. Documentar y difundir las experiencias de las personas
participantes en torno a las practicas de cuidado familiar. El propdsito es resignificar el rol
masculino a partir de ejes transversales como la ternura, la responsabilidad compartida, la
vulnerabilidad y el sostenimiento de la vida. Poner a disposicion de manera permanente el
contenido en el repositorio digital del canal de YouTube de la entidad.

Categoria y subcategoria: Difusion y Sensibilizacion | Difusion de material grafico en redes
sociales

Integrantes de la CINIG: 7 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (indirecto):

Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central Académica Toda la Académica 36 69
Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 20 40

Toda la Otras
poblaciones 24 22
beneficiadas

Otras poblaciones

Campus Central beneficiadas

--Accion dirigida a toda la universidad
--Accion organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementara: Octubre



Problematica: No discriminacion hacia las diversidades sexogenéricas

Componente: Conversatorio Mujeres que aman a otras mujeres

Accion: Conversatorio Mujeres que aman a otras mujeres: investigaciones Iésbicas

Descripcién de la accion: Organizar el "Conversatorio Mujeres que aman a otras mujeres:
investigaciones lésbicas". El propésito de la actividad es construir un espacio de didlogo en
torno a las investigaciones lésbicas, contribuyendo, mediante la visibilizacion de las lesbianas,
a lucha contra la lesbofobia y la discriminacién. Prever la participacion de las estudiantes del
Doctorado en Estudios de Género, del cual el CEIICH constituye una de las sedes.

Categoria y subcategoria: Difusién y Sensibilizacion | Conversatorio
Presupuesto previsto: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 7 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (indirecto):
Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central Académica Toda la Académica 27 a7

Toda la Otras
poblaciones 24 22
beneficiadas

Otras poblaciones

Campus Central .
P beneficiadas

--PUblico en general

--Accidn dirigida a la poblacion sexodiversa
--Accion dirigida a toda la universidad
--Accion organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementara: Junio



Problematica: No discriminacion hacia las diversidades sexogenéricas

Componente: Exposicion documental en materia de diversidad sexual

Accién: Exposicion documental sobre la Diversidad Sexual

Descripcién de la accion: Realizar una exposicion documental en la Biblioteca "Pablo
Gonzalez Casanova" con el objetivo de difundir la riqueza bibliografica del Centro en materia de
diversidad sexual. El objetivo de la muestra es acercar a la comunidad universitaria a los
estudios de género y diversidad, asi como poner a disposiciéon de la comunidad universitaria la
exposicion para consulta durante todo el mes de junio.

Categoriay subcategoria: Difusion y Sensibilizacion | Exposicion documental
Integrantes de la CINIG: 7 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (indirecto):

Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 0 0
Campus Central Académica Toda la Académica 27 47

Toda la Otras
poblaciones 24 22
beneficiadas

Otras poblaciones

Campus Central beneficiadas

--Accion dirigida a la poblacién sexodiversa
--Accion dirigida a toda la universidad
--Accién organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementara: Mayo | Junio



Problematica: Acceso a una vida libre de violencia de género

Componente: Maraton de lectura feminista en las Islas de Ciudad
Universitaria

Accion: Actividad inter-CInlG: Jornada de lectura y creacion colectiva feminista

Descripcion de la accion: Realizar una actividad colaborativa coordinada por las Comisiones
Internas para la Igualdad de Género (CInlG) del IIBI, CIEG, CIALC y el CEIICH. La intencion es
desarrollar una lectura compartida y segmentada de las obras El feminismo es para todo el
mundo, de Bell Hooks y Todos deberiamos ser feministas, de Chimamanda Ngozi Adichie. De
manera simultanea, llevar a cabo un taller de creacion colectiva de fanzines y collages,
facilitado por especialistas del CIEG, con el fin de vincular la reflexion tedrica con la produccion
estética y politica.

Categoria y subcategoria: Difusién y Sensibilizacion | Circulo de reflexion
Integrantes de la CINIG: 12 Personal de la entidad o dependencia: 5

Poblaciones Objetivo (indirecto):

Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 0 0
Campus Central Académica Toda la Académica 27 47
Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 24 41

Toda la Otras
poblaciones 24 22
beneficiadas

Otras poblaciones

Campus Central beneficiadas

--Publico en general
--Accion dirigida a toda la universidad
--Accién organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementaré: Marzo



Problematica: Fortalecimiento del tejido comunitario y cultura de paz

Componente: Implementar un Curso-taller "Historias de vida, inteligencia
emocional y género"

Accién: Curso-taller “Historias de vida, inteligencia emocional y género” dirigido a las
mujeres administrativas de base del CEIICH

Descripcion de la accion: Impartir el Curso-taller bajo la conduccion de la Dra. Patricia
Valladares, quien fungird como responsable académica. El propdsito es generar un espacio de
analisis y reflexion critica en torno a las relaciones intersubjetivas, considerando sus
dimensiones cognitiva, emocional y conductual. Propiciar la construccién de nuevas formas de
habitar el mundo, sustentadas en relaciones respetuosas, democraticas e inclusivas que
contribuyan a la consolidacién de una cultura de paz.

Categoria y subcategoria: Formacién y Capacitacion | Curso
Presupuesto previsto: 4000.0
Integrantes de la CINIG: 7 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):
Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central Administrativa Base 0 20

--Accion organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementara: Septiembre | Octubre
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